
lo scorso 15 settembre la Presidente della Com-
missione Europea Ursula von der Leyen ha
pronunciato davanti al Parlamento europeo a
Strasburgo l’annuale discorso sullo stato del-
l’Unione, illustrando le principali attività pro-
mosse della Commissione UE nell’ultimo anno
ed il suo programma per il futuro. 
Sul versante sanitario, forte del successo nella
vaccinazione anti Covid 19, von der Leyen ha
annunciato che la Commissione presenterà a
breve il progetto di una nuova autorità tutta de-
dicata alle emergenze sanitarie, il cui acronimo
sarà HERA (dall’inglese “European Health
Emergency Preparedness and Response Au-
thority”). Nel contempo si investiranno ulteriori
risorse economiche da qui al 2027 per prevenire
un nuovo rischio che «un’epidemia locale si
trasformi in un’emergenza transnazionale».
Un’altra importante iniziativa comunicata nel
discorso di Strasburgo è stata la decisione di

creare un programma (chiamato ALMA) il
quale permetterà ai giovani che hanno abban-
donato gli studi o che non hanno un lavoro di
fare un’esperienza professionale in un altro
Paese europeo. L’obiettivo di ALMA è duplice:
offrire ai giovani esperienze all’estero ma anche
creare nuovi stimoli per la loro formazione. 
Il nuovo programma nascerà sulla falsariga di
altri due programmi UE: Erasmus, dedicato
agli studenti universitari, e “il Corpo europeo
di solidarietà”, che permette ai giovani di ef-
fettuare un’esperienza di volontariato in giro
per l’Europa. In questo contesto, la Presidente
von der Leyen ha proposto di fare del 2022
l’anno della gioventù, il cui obiettivo di fondo
è di ridare alle generazioni più giovani nuove
opportunità e nuove speranze dopo un anno e
mezzo di confinamento sociale.

Carlo Galasso

Nei mesi estivi la direzione generale per la
salute pubblica della Commissione europea
ha organizzato una consultazione pubblica
per raccogliere opinioni e suggerimenti in
vista dell’adozione del piano di lavoro an-
nuale per il 2022 del programma EU4he-
alth. La partecipazione alla consultazione
era aperta sia individualmente ai cittadini
UE sia alle organizzazioni pubbliche e pri-
vate della società civile. 
Tra le tematiche che hanno ricevuto mag-
giore attenzione e che sono state caldeg-
giate dai partecipanti con riferimento al
prossimo programma UE 2022 vi è innan-
zitutto la promozione di ambienti e stili di
vita sani e rispettosi dell’ambiente, attra-
verso diete equilibrate, regolare attività fi-
sica, e la progettazione di spazi urbani
ecosostenibili (comprese scuole ed ospe-
dali). 
Una seconda tematica segnalata dai parte-
cipanti è stata la necessità di investire sulla
formazione del personale sanitario rispetto
alle materie dell’intelligenza artificiale e
della sanità digitale. 
Inoltre è stata caldeggiata l’importanza di
sostenere la creazione di centri sanitari di
riferimento internazionale nel territorio del-
l’Unione. 
La pubblicazione del programma 2022 è
prevista tra la fine di quest’anno e l’inizio
del prossimo. La dotazione finanziaria sarà
di circa 764 milioni di euro. 
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NOTIZIE DA BRUXELLES
#BeInclusive 2021

La Commissione europea - nell’ambito del
programma Erasmus+ - ha lanciato i premi
europei per lo sport #BeInclusive 2021, i
quali intendono premiare i migliori progetti
che hanno sostenuto con successo l’inclusione
sociale attraverso lo sport. I progetti possono
includere gruppi svantaggiati
o emarginati come individui
con un difficile background
sociale, economico o educati-
vo, persone con disabilità, pro-
blemi di salute o differenze
socio-culturali come migranti,
rifugiati, persone appartenenti
a minoranze etniche. 
Oltre a premiare organizza-
zioni della società civile, l’as-
segnazione dei premi darà an-
che visibilità e sosterrà la dif-
fusione di idee innovative,

iniziative e buone pratiche in tutta Europa.
I premi riguardano tre categorie: abbattimento
delle barriere, celebrazione della diversità e
ispirazione al cambiamento. Il termine per la
presentazione di candidature per i premi
resterà aperto fino al 21 ottobre.

Verso il programma
UE 2022

per la salute pubblica



NEWSLETTER N. 99 OCTOBER 2021

H O S P I TA L I T Y E U R O P E

HOSPITALITY EUROPE aisbl - Rue Guimard 1, B-1040, Brussels (BELGIUM) 
Tel. + 32 2 5070536; +32 487 012253 / Fax + 32 2 5099606 - www.hospitality-europe.eu - e-mail: carlo.galasso@ohsjd.org

I PROSSIMI APPUNTAMENTI
Bruxelles, 
5 ottobre 2021
Webinar sul programma 
UE Horizon Europe 
www.ec.europa.eu 

Madrid, 
18-19 ottobre 2021
Incontro transnazionale 
del progetto REVIVAL
www.hospitality-europe.eu  

Il 18 e 19 di ottobre si terrà a Madrid il primo
incontro transnazionale in presenza del progetto
REVIVAL (acronimo del titolo “Relaunching
theater Education Via Innovative Virtual stages
for Adult Learners”): un partenariato strategico
che ha l’obiettivo di costruire un “ponte” tra il
mondo creativo e quello socio-assistenziale -
coinvolgendo partners di otto Paesi europei (Or-
dine e Suore Ospedaliere) – e che ha ricevuto
una sovvenzione UE di 230.000 euro. 
Il progetto è infatti incentrato sul dialogo creativo,
interculturale e inclusivo delle persone disabili
o con problemi di salute mentale, in particolare
attraverso l’interazione con il mondo teatrale ed
artistico. Un ruolo preponderante è svolto in
questo senso dalla Fondazione Jesus Abandonado
(al cui interno opera la famosa compagnia teatrale

MÁS), dalla Fondazione Instituto San José (che
vanta una consolidata esperienza nei programmi
artistici e di recitazione) e – quale partner esterno
– i professionisti del Teatro Aratos di Salonicco
(Grecia).
L’incontro di Madrid riunirà due rappresentanti
di ogni partner e sarà ospitato dalla Fondazione
Juan Ciudad, ente coordinatore del progetto. I
partners stanno lavorando già dall’inizio dell’estate
attraverso riunioni in videoconferenza ed hanno
iniziato a sviluppare il primo dei prodotti intel-
lettuali del progetto ovvero il corso digitale per
persone con disabilità finalizzato alla familia-
rizzazione con il mondo teatrale e all’avviamento
alla recitazione. Entro la fine dell’anno verranno
attivate anche le pagine web e Facebook del
progetto. Nei prossimi due anni sono previste

altre quattro riunioni transazionali in presenza
(in Irlanda, Austria, Grecia e Spagna) ed un in-
contro allargato nel 2023 con la partecipazione
anche delle persone disabili coinvolte localmente
nelle attività progettuali. 

Il progetto REVIVAL è finanziato con il sostegno della
Commissione europea. 
L’autore è il solo responsabile di questa pubblicazione e la
Commissione declina ogni responsabilità sull’uso che potrà
essere fatto delle informazioni in essa contenute. 

Primo incontro del progetto REVIVAL

Martedì 21 settembre l’ufficio Hospitality Europe
ha organizzato in modalità virtuale la riunione
di lavoro con i referenti delle Province europee
dell’Ordine e delle Suore Ospedaliere. Si tratta
di un appuntamento ormai consolidato attraverso
il quale le informazioni sulle attività dell’ufficio
europeo e le proposte per le iniziative future
vengono condivise e discusse collegialmente.
Nonostante l’anno 2020/2021 dell’ufficio di
Bruxelles sia stato caratterizzato da un forzato
lavoro a distanza (il telelavoro è stato obbligatorio
in Belgio da ottobre 2020 a giugno 2021 com-
presi), il dr. Galasso ha comunicato con soddi-
sfazione che i diversi progetti europei finanziati
prima della pandemia sono proseguiti in modalità
digitale con ottimi risultati e un alto livello di
partecipazione nei centri coinvolti. In particolare

i progetti LET IT BE ed EU-VIORMED si sono
di recente conclusi con valutazioni molto buone
da parte degli uffici della Commissione europea.
I progetti SAVE, VICTORIA e BeWATER stanno
proseguendo ed hanno ottenuto una proroga del
termine per il completamento delle attività alla
primavera del 2022. 
Sono stati inoltre finanziati due nuovi progetti:
MOVE e REVIVAL, per i quali si terranno in

ottobre i primi incontri in presenza tra i collabo-
ratori dei centri partecipanti. 
Il dr. Vallebona – collaboratore di Hospitality
Europe - ha contribuito ai lavori illustrando le
nuove tipologie di progetti collaborativi europei
nell’area della formazione permanente e del-
l’inclusione sociale. 
È stato dato poi uno spazio alla Provincia
Francese dell’Ordine, che si è recentemente “al-
largata” inglobando nuove strutture assistenziali
in Francia e che intende sviluppare collaborazioni
e interscambi con le altre realtà ospedaliere eu-
ropee. 
I partecipanti hanno infine condiviso le più rile-
vanti novità ed iniziative in corso nelle Province,
soffermandosi in particolare sulle misure dedicate
alla protezione ed al rispetto dell’ambiente. 

Roma, 
28 ottobre 2021
Webinar europeo
sull’inclusione sociale  
www.ohsjd.org   

Riunione con i referenti delle Province


